Grupy docelowe 2015

Projekt skierowany jest do 15 uczestnikow (15 kobiet), w wieku aktywnosci zawodowej, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, klientéw OPS - mieszkancow Miasta i Gminy Staszow.

Sa to osoby:

bezrobotne - 11 (11 kobiet), w tym dtugotrwale - 8 (8 kobiet),

zatrudnione - 4 (4 kobiet), w tym rolnicy - 3 (3 kobiet),

w wieku 24 - 51 lat, najwiecej w wieku 31 - 40 1. - 8 kobiet, do 30 r. z. 3 kobiet,

e ubogie, czesto niezaradne zyciowo, z niskim lub niedostosowanym do potrzeb rynku
wyksztalceniem, mata motywacja do podejmowania aktywnosci zawodowe;j.

Dzialania skierowane sa do kobiet i mezczyzn, ale to kobiety wykazuja wieksza aktywnosé,
zainteresowane sg bardziej zmiang swojej sytuacji. DoSwiadczenia z lat poprzednich wskazujg, ze
zwlaszcza K maja utrudniony dostep do kurséw/szkolen, warsztatow a jednoczesnie czynnie
uczestnicza w zajeciach aktywizacyjnych oraz z sukcesem koncza udziat w projekcie, dlatego nalezy
obja¢ wsparciem zwlaszcza kobiet.

M wykazuja mniejsze zainteresowanie projektem, ze wzgledu na alternatywne formy zatrudnienia
(praca sezonowa) a takze sa mniej efektywni w projekcie.

Wybrano te grupe, poniewaz sa to osoby najbardziej dyskryminowane na rynku pracy z powodu:
dhugotrwatego pozostawania bez pracy, niskiego wyksztatcenia, braku lub zdezaktualizowanych
kwalifikacji, bez doswiadczenia zawodowego, z niska aktywnoscia zyciowa, brakiem umiejetnosci
spotecznych.

Osoby do 30 roku zZycia sa szczeg6lna grupa na rynku pracy, poniewaz spotykaja sie z najwiekszymi
problemami z wejsciem na rynek pracy. Mtodziez opuszczajaca szkoty jest wyposazona w pewien
zasoOb wiedzy teoretycznej, ktéra w zetknieciu z rynkiem pracy bardzo czesto okazuje sie
niewystarczajaca do znalezienia zatrudnienia.

Brak mozliwosci odbycia stazu, powoduje, ze osoby mtode znajduja sie w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy w poréwnaniu z innymi grupami wiekowymi a ich sytuacja pogarsza sie. Takze regulacje
prawne i preferencje pracodawcow sprawiaja, ze czesto osoby te nie moga liczy¢ na stabilne
zatrudnienie. Rowniez osoby w wieku 31-40 lat maja problem z odnalezieniem sie na rynku pracy,
poniewaz wczesniej zajmowaty sie wychowywaniem dzieci. To te grupy w duzej mierze staja sie
bezrobotnymi.

Brak pracy jest przyczyna licznych niepowodzen, ale tez konsekwencja biernych postaw i wycofania.
Taka sytuacja rodzi rozgoryczenie, niska wiare we wtasne mozliwosci a takze niekiedy uzaleznienia i
agresje. Brak perspektyw i utrwalona biernos¢ spychaja te rodziny na margines zycia spotecznego
grozac wykluczeniem spolecznym. Pogarszajgca sie sytuacja finansowa rodzin powoduje koniecznos¢
korzystania z roznych form pomocy spotecznych a czasami uzaleznienie od pomocy spoteczne;.
Klienci Osrodka potrzebuja kompleksowego wsparcia w podstawowych sferach aktywnosci
cztowieka, w tym w szczegolnosci w zakresie aktualizacji kwalifikacji, mozliwosci zdobycia stazu, a
takze w zakresie umiejetnosci spotecznych tj. budowy i podniesienia poczucia wtasnej wartosci,
radzenia sobie ze stresem, nauki autoprezentacji i autopromocji, poznania i zastosowania metod
poszukiwania pracy, redagowania CV itp.

Najwiekszymi barierami dla uczestnikéw projektu sa wysokie koszty zwigzane ze zdobyciem nowych
kwalifikacji i podnoszeniem umiejetnosci spoteczno-zawodowych. Dzieki wsparciu EFS-u (bezptatne
szkolenia, warsztaty, wyplata zasitkow) uczestnikdw projektu beda mogli je przetamac.

Informacje o realizacji projektu i o naborze beda rozpowszechnianie przy pomocy ulotek i plakatow

oraz na stronie internetowej projekcie.



Rekrutacja uczestnikéw projektu bedzie prowadzona na podst. analizy wywiadéw srodowiskowych z
uwzglednieniem kryteriow: checi przystapienia do projektu i ukonczenia planowanych
szkolen/kursow, warsztatow, kolejnosci zgtoszen oraz sytuacji rodzinnej rekrutowanych osob.
Zostanie wybrana grupa 15 uczestnikdw projektu spetiajacych kryteria projekcie. Z wytypowanymi
osobami pracownicy socjalnych przeprowadza rozmowy i podpisza kontrakty socjalne z okresleniem
instrumentow aktywnej integracji (Aktywnej Integracji). Pozostate osoby, ktore nie zakwalifikuja sie
do udziatu w projekcie zostana wpisane na liste rezerwowa. Po zakwalifikowaniu do udziatu w
projekcie podpisza deklaracje uczestnictwa oraz zostana zapoznane z regulaminem projekcie.
Proces rekrutacji zapewni jednakowy dostep i mozliwos¢ udziatu w projekcie obu pici. M
zainteresowani udziatlem beda zrekrutowani do projektu. W przypadku rezygnacji uczestnikow
projektu dokonany bedzie nabor z listy rezerwowe;j.

Na podstawie wstepnego rozeznania pracownikéw socjalnych ustalono, ze udzialem w projekcie
zainteresowane sa kobiety.

Grupy docelowe 2014

Projekt skierowany jest do 20 nowych uczestnikéw projektow (20 kobiet) - KD nr 1- w 2013r. 21
0s6b nowych, w wieku aktywnosci zawodowej zagrozonych wykluczeniem spotecznym, klientéw OPS
- mieszkancow Miasta i Gminy Staszéw. Sa to osoby:

- bezrobotne (19 kobiet), w tym dtugotrwale - 11 (11 kobiet),

- zatrudnione - 1 (1 kobieta),

- w wieku 15 - 30 lat - 7 (7 kobiet) - kryterium dostepu nr 3, przy czym udziat tej grupy w projekcie
stanowi 35%,

- ubogie, czesto niezaradne zyciowo, z niskim lub niedostosowanym do potrzeb rynku
wyksztatceniem, mata motywacja do podejmowania aktywnosci zawodowa.

Dzialania skierowane sa do kobiet i mezczyzn, ale to kobiety wykazuja wieksza aktywnosé,
zainteresowane sa bardziej zmiang swojej sytuacji. Doswiadczenia z lat poprzednich wskazuja, ze
zwlaszcza K maja utrudniony dostep do kurséw, warsztatow a jednoczesnie czynnie uczestnicza w
zajeciach aktywizacyjnych oraz z sukcesem koncza udziat w projekcie, dlatego nalezy objac
wsparciem zwtaszcza kobiety. MezczyZzni wykazuja mniejsze zainteresowanie projekcie ze wzgledu
na alternatywne formy zatrudnienia (praca sezonowa) a takze sa mniej efektywni w projekcie.
Wybrano te grupe, poniewaz sa to os. najbardziej dyskryminowane na rynku pracy z powodu
dtugotrwatego pozostawania bez pracy, niskiego wyksztatcenia, braku lub zdezaktualizowanych
kwalifikacji, bez doswiadczenia zaw. - dotyczy to przede wszystkim os. mtodych do 30r.zycia.

Osoby mlode do 30r.zycia sg szczegdlna grupa na rynku pracy, poniewaz spotykaja sie z
najwiekszymi problemami z wejSciem na rynek pracy. Mtodziez opuszczajaca szkoty jest wyposazona
w pewien zasob wiedzy teoretycznej, ktdra w zetknieciu z rynkiem pracy bardzo czesto okazuje sie
niewystarczajaca do znalezienia zatrudnienia. Brak mozliwosci odbycia stazu, praktyki, powoduje, ze
os. mtode znajduja sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy z poréwnaniu z innymi grupami
wiekowymi a ich sytuacja pogarsza sie. Takze regulacje prawne i preferencje pracodawcow
sprawiaja, ze czesto os. mlode nie moga liczy¢ na stabilne zatrudnienie. To ta grupa staje sie w duzej
mierze bezrobotnymi.

Brak pracy jest przyczyna licznych niepowodzen ale tez konsekwencja biernych postaw i wycofania.
Taka sytuacja rodzi rozgoryczenie, niska wiare we wtasne mozliwosci a takze niekiedy uzaleznienia i
agresje. Brak perspektyw i utrwalona biernos¢ spychaja te rodziny na margines zycia spotecznego
grozac wykluczeniem spolecznym. Pogarszajgca sie sytuacja finansowa rodzin powoduje koniecznos¢
korzystania z réznych form pomocy spolecznej a czasami uzaleznienie od pomocy spot. Klienci
Osrodka a zwlaszcza os. mtode potrzebuja kompleksowego wsparcia w podstawowych sferach



aktywnosci cztowieka, w tym w szczegdlnosci w zakresie aktualizacji kompetencji, mozliwosci
zdobycia stazu/praktyki zaw. a takze w zakresie umiejetnosci spot. tj. budowy i podniesienia poczucia
wlasnej wartosci, radzenia sobie ze stresem, nauki autoprezentacji i autopromocji, poznania i
zastosowania metod poszukiwania pracy, redagowania CV itp.

Najwiekszymi barierami dla BO sa wysokie koszty zwigzane ze zdobyciem nowych kwalifikacji i
podnoszeniem umiejetnosci spot. - zaw. Dzieki wsparciu EFS (bezptatne szkolenia, warsztaty,
wyplata zasitkdw) uczestnicy projektu beda mogli je przetamac.

Informacje o realizacji projekcie i o naborze beda rozpowszechniane przy pomocy ulotek i plakatéw
oraz na stronie internetowej projektu.

Rekrutacja uczestnikéw projektu bedzie prowadzona na podstawie analizy wywiadéw
srodowiskowych. z uwzglednieniem kryteriéw: checi przystapienia do projekcie i ukoficzenia
planowanych szkolen, wyksztatcenia, kolejnosci zgtoszen oraz sytuacji rodzinnej rekrutowanych
0s0b. Zostanie wybrana grupa 20 uczestnikéw projektu spetniajacych kryteria projektu. Z
wytypowanymi osobami pracownik socjalny przeprowadza rozmowy i podpisza kontrakty socjalne z
okresleniem instrumentéw aktywnej integracji (AI). Pozostate os., ktore nie zakwalifikuja sie do
udziatu w projekcie zostana wpisane na liste rezerwowa. Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie
podpisza deklaracje uczestnictwa oraz zostana zapoznane z regulaminem projektu.

Proces rekrutacji zapewni jednakowy dostep i mozliwos¢ udziatu w projekcie obu pici. Mezczyzni
zainteresowani udziatem beda zrekrutowani do projektu. W przypadku rezygnacji uczestnika
projektu dokonany bedzie nabdr z listy rezerwowe;j.

Na podstawie wstepnego rozeznania pracownikéw socjalnych ustalono, ze udzialem w projekcie
zainteresowane sa kobiety.

Grupy docelowe 2013

Projekt skierowany jest do 18 uczestnikdw (18K) w wieku aktywnosci zawodowej, pozostajacych bez
zatrudnienia, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, korzystajacych ze swiadczen pomocy
spotecznej. Wszystkie osoby sa nowymi uczestnikami projektu. Sa to osoby: - bezrobotne -16 (16K),
w tym 12 dlugotrwale bezrobotne (12K), - zatrudnione - 2(2K), w tym 2 rolnikow (2K), - w wieku 19
- 54 lat, - z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym. i ponadgimnazjalnym. Dziatania
skierowane sa do Ki M, ale to kobiety zainteresowane sa bardziej zmiana swojej sytuacji.
Doswiadczenia z poprzednich lat wskazuja, ze K sa bardziej aktywne, czynnie uczestnicza w
zajeciach aktywizacyjnych oraz z sukcesem konicza udziat w projekcie.W przypadku zgtoszenia sie M
do udzialu w projekcie beda oni zakwalifikowani na rownych prawach z kobietami przy zachowaniu
zasady rownosci pici. Wybrano te grupe, poniewaz sa to osoby najbardziej dyskryminowane na rynku
pracy z powodu dtugotrwatego pozostawania bez pracy, niskiego wyksztatcenia, braku lub
zdezaktualizowanych kwalifikacji, bez doswiadczenia zawodowego. Brak pracy jest przyczyna
licznych niepowodzen, ale tez konsekwencja biernych postaw i wycofania. Taka sytuacja rodzi
rozgoryczenie, niska wiare we wlasne mozliwosci a takze niekiedy agresje. Brak perspektyw i
utrwalona biernos¢ spychatly te rodziny na margines zycia spotecznego, grozac wykluczeniem
spotecznym. Osoby zatrudnione, w tym rolnicy, zagrozeni sa wykluczeniem spotecznym z powodu
niskich dochodéw.

Klienci OPS potrzebuja kompleksowego wsparcia, zwtaszcza w obszarze umiejetnosci spotecznych,
tj. budowy i podniesienia poczucia wtasnej wartosci, radzenia sobie ze stresem itp. Dziatania
planowane w projekcie w optymalny sposéb pozwola uczestnikom wyréwnac szanse i zlikwidowaé
dyskryminacje na rynku pracy, w szczegolnosci poprzez podniesienie umiejetnosci
psychospotecznych, zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych. Osoby te sa zmotywowane, chca
zmian w swoim zyciu, chca podniesé swoje kwalifikacje i uniezaleznié¢ sie od pomocy spotecznej.
Wsparciem w ramach kontraktéw socjalnych objetych bedzie 18 osob, co stanowi 72% nowych



uczestnikow w odniesieniu do 2011r. Wsparcie otrzymaja takze osoby z otoczenia: dzieci (wyjazd
integracyjny, kolonia letnia). Rekrutacja: Pracownicy socjalni na podstawie wtasnego rozeznania
zaprosza klientow OPS do udzialu w projekcie zapewniajac jednakowy dostep i mozliwos$¢ wziecia
udzialu w projekcie obu pici. Osoby chetne beda kwalifikowane przez pracownikéw socjalnych pod
katem speiniania kryteriéw grupy docelowe;j.

Kwalifikowalnos¢ uczestnictwa potwierdzana bedzie na podstawie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego, zaswiadczenia z PUP lub oswiadczenia uczestnika, oswiadczenia o niekorzystaniu z
tego typu wsparcia w innych dziataniach, a 0séb z otoczenia na podstawie oswiadczenia
pracownikéw socjalnych. Osrodek skonsultuje osoby bezrobotne oraz zaplanowane formy wsparcia z
Powiatowym Urzedem Pracy. W ten sposéb powstanie lista Beneficjentéw Ostatecznych (BO). Na
podstawie diagnozy probleméw spotecznych powodujacych zagrozenie wykluczeniem spotecznym
pracownicy socjalni wspolnie z klientami opracujg diagnoze potrzeb uczestnikéw. Z chwilg
przystapienia do projektu, kazdy uczestnik podpisze deklaracje uczestnictwa, ktéra jest
podstawowym dokumentem w oparciu, o ktory weryfikowana jest kwalifikowalnos¢ uczestnikow
projektu.

Klienci Osrodka maja szereg potrzeb natury psychologicznej, zawodowej i spotecznej. Potrzebuja
wsparcia psychologicznego aby odzyskac sens zZycia i poczucie wlasnej wartosci, réznych ustug i
pomocy w wyborze zawodu w przygotowaniu sie do pracy oraz zlikwidowania wszelkich barier,
ktore utrudniajg lub ograniczajg aktywny udziat w zyciu spotecznym. Oczekiwania uczestnikow to
przede wszystkim podjecie pracy zawodowej i wyjscie z biedy. Zrédtem pozyskania danych o skali
zainteresowania planowanym wsparciem bedzie wglad pracownikéw socjalnych w dokumentacje
OPS-u i wlasne rozeznanie, na podstawie ktorych ocenia sytuacje zyciowa potencjalnych uczestnikow
projektu, motywacje do udziatu w projekcie i che¢ otrzymania wsparcia. Na podstawie wstepnego
rozeznania pracownikow socjalnych ustalono, ze udzialem w projekcie zainteresowane sa kobiety.

Grupy docelowe 2012

Projekt skierowany jest do 18 uczestnikow (18K) w wieku aktywnos$ci zawodowej, pozostajacych bez
zatrudnienia, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, korzystajacych ze swiadczen pomocy
spotecznej. Wszystkie osoby sa nowymi uczestnikami projektu. Sa to osoby: - bezrobotne -16 (16K),
w tym 12 dlugotrwale bezrobotne (12K), - zatrudnione - 2(2K), w tym 2 rolnikow (2K), - w wieku 19
- 54 lat, - z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym. i ponadgimnazjalnym. Dziatania
skierowane sa do Ki M, ale to kobiety zainteresowane sa bardziej zmiana swojej sytuacji.
Doswiadczenia z poprzednich lat wskazuja, Ze K sa bardziej aktywne, czynnie uczestnicza w
zajeciach aktywizacyjnych oraz z sukcesem koncza udziat w projekcie.W przypadku zgtoszenia sie M
do udzialu w projekcie beda oni zakwalifikowani na rownych prawach z kobietami przy zachowaniu
zasady rownosci pici. Wybrano te grupe, poniewaz sa to osoby najbardziej dyskryminowane na rynku
pracy z powodu dtugotrwatego pozostawania bez pracy, niskiego wyksztatcenia, braku lub
zdezaktualizowanych kwalifikacji, bez doswiadczenia zawodowego. Brak pracy jest przyczyna
licznych niepowodzen, ale tez konsekwencja biernych postaw i wycofania. Taka sytuacja rodzi
rozgoryczenie, niska wiare we wlasne mozliwosci a takze niekiedy agresje. Brak perspektyw i
utrwalona biernos¢ spychaty te rodziny na margines zycia spotecznego, grozac wykluczeniem
spotecznym. Osoby zatrudnione, w tym rolnicy, zagrozeni sa wykluczeniem spotecznym z powodu
niskich dochodow.

Klienci OPS potrzebuja kompleksowego wsparcia, zwlaszcza w obszarze umiejetnosci spotecznych,
tj. budowy i podniesienia poczucia wtasnej wartosci, radzenia sobie ze stresem itp. Dziatania
planowane w projekcie w optymalny sposéb pozwola uczestnikom wyréwnac szanse i zlikwidowaé
dyskryminacje na rynku pracy, w szczegdlnosci poprzez podniesienie umiejetnosci
psychospotecznych, zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych. Osoby te sa zmotywowane, chca



zmian w swoim zyciu, chca podniesé swoje kwalifikacje i uniezaleznié sie od pomocy spotecznej.
Wsparciem w ramach kontraktéw socjalnych objetych bedzie 18 osob, co stanowi 72% nowych
uczestnikow w odniesieniu do 2011r. Wsparcie otrzymaja takze osoby z otoczenia: dzieci (wyjazd
integracyjny, kolonia letnia). Rekrutacja: Pracownicy socjalni na podstawie wlasnego rozeznania
zaprosza klientow OPS do udziatu w projekcie zapewniajac jednakowy dostep i mozliwos$¢ wziecia
udziatu w projekcie obu pici. Osoby chetne beda kwalifikowane przez pracownikéw socjalnych pod
katem spelniania kryteriéw grupy docelowe;j.

Kwalifikowalnos¢ uczestnictwa potwierdzana bedzie na podstawie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego, zaswiadczenia z PUP lub oswiadczenia uczestnika, oswiadczenia o niekorzystaniu z
tego typu wsparcia w innych dziataniach, a 0séb z otoczenia na podstawie oswiadczenia
pracownikéw socjalnych. Osrodek skonsultuje osoby bezrobotne oraz zaplanowane formy wsparcia z
Powiatowym Urzedem Pracy. W ten sposob powstanie lista Beneficjentow Ostatecznych (BO). Na
podstawie diagnozy probleméw spotecznych powodujacych zagrozenie wykluczeniem spotecznym
pracownicy socjalni wspoélnie z klientami opracuja diagnoze potrzeb uczestnikow. Z chwila
przystapienia do projektu, kazdy uczestnik podpisze deklaracje uczestnictwa, ktéra jest
podstawowym dokumentem w oparciu, o ktéry weryfikowana jest kwalifikowalnos$¢ uczestnikow
projektu.

Klienci Osrodka maja szereg potrzeb natury psychologicznej, zawodowej i spotecznej. Potrzebuja
wsparcia psychologicznego aby odzyska¢ sens zycia i poczucie wlasnej wartosci, réznych ustug i
pomocy w wyborze zawodu w przygotowaniu sie do pracy oraz zlikwidowania wszelkich barier,
ktore utrudniaja lub ograniczajg aktywny udziat w zyciu spotecznym. Oczekiwania uczestnikow to
przede wszystkim podjecie pracy zawodowej i wyjscie z biedy. Zrédlem pozyskania danych o skali
zainteresowania planowanym wsparciem bedzie wglad pracownikéw socjalnych w dokumentacje
OPS-u i wlasne rozeznanie, na podstawie ktorych ocenia sytuacje zyciowa potencjalnych uczestnikow
projektu, motywacje do udzialu w projekcie i che¢ otrzymania wsparcia. Na podstawie wstepnego
rozeznania pracownikow socjalnych ustalono, ze udzialem w projekcie zainteresowane sa kobiety.

Grupy docelowe 2011

Projekt skierowany jest do 25 nowych uczestnikéw- 24K i 1M /w 2009r.-20 BO/, z czego 22 osoby to
bezrobotni w tym:11 dtugotrwale,2 -zatrudnione, w tym 2 rolnikéw, nieaktywni zawodowo-1K.Wsrdd
0s6b bezrobotnych sa 4 niepelnosprawne (4K) -/16% grupy docelowej/. Sa to osoby w wieku
aktywnosci zawodowej 19-60 lat, z wyksztatceniem podstawowym., gimnazjalnym i zasad. /20/w
tym:19K i 1M.,srednim -5K, korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej, posiadajace wysoki
deficyt kluczowych umiejetnosci psycho-spotecznych takich jak: umiejetnos¢ poruszania sie na rynku
pracy w aktywnym poszukiwaniu ofert, niska samoocene, brak motywacji, niskie lub brak kwalifikacji
zawodowych, itp.

Wybrano te grupe, gdyz sa to osoby najbardziej dyskryminowane na rynku pracy z powodu
dhugotrwatego pozostawania bez pracy, niskiego wyksztatcenia, braku lub zdezaktualizowanych
kwalifikacji, bez doswiadczenia zawodowego.

Dlugotrwate pozostawanie bez pracy wptyneto destrukcyjnie rujnujac ich pewnos$¢ siebie,
motywacje, powodujac niska samoocene. Zwiazana z brakiem pracy pogarszajaca sie sytuacja
materialna rodzin wptynetla niekorzystnie na ogo6lna kondycje psycho-fizyczna oraz spowodowata
uzaleznienie sie od pomocy spotecznej. Brak perspektyw i utrwalona biernos¢ spychatly te rodziny na
margines zycia spotecznego, grozac wykluczeniem spotecznym. Osoby zatrudnione w tym rolnicy a
takze przebywajace na urlopach wychowawczych ze wzgledu na niskie kwalifikacje maja nikte szanse
na zmiane pracy i wyzsze wynagrodzenie. Osoby niepelnosprawne ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
sq gorzej wyksztalcone, przejawiaja niska aktywnos¢ zawodowa i w konsekwencji dotyka je zjawisko



wykluczenia z zycia zawodowego i spotecznego.

W zwigzku z powyzszym istnieje koniecznos¢ realizacji powyzszego projektu, ktéry zaoferuje
uczestnikom wszechstronne wsparcie, zwtaszcza w obszarze umiejetnosci spotecznych (budowy i
podniesienia poczucia wlasnej wartosci, radzenia sobie ze stresem itp.).

Dziatania planowane w projekcie w optymalny sposéb pomoga uczestnikom wyréwnac szanse i
zlikwidowa¢ dyskryminacje na rynku pracy w szczegdlnosci poprzez podniesienie umiejetnosci
psycho-spotecznych., zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych.

Osoby te zdecydowaly sie na dokonanie zmian w swoim zyciu, chca podnie$¢ swoje kwalifikacje,
uniezalezni¢ sie od pomocy spotecznej.

Wsparciem w ramach kontraktow objetych bedzie 25 oséb. Wsparcie otrzymaja takze osoby z
otoczenia -dzieci(wyjazd integracyjny, kolonia letnia, wycieczka).

Rekrutacja uczestnikéw do projektu odbywac sie bedzie zgodnie z planem rekrutacji. W m-cach I-II
2011r. Pracownicy socjalni. OPS na podstawie swojego rozeznania zaprosza klientéw do udziatu w
projekcie zapewniajac jednakowy dostep i mozliwosci wziecia udziatu w projekcie obu pfci.

Osoby chetne beda kwalifikowane przez pracownikéw socjalnych .pod katem spetniania kryteriow
grupy docelowej. Kwalifikowalnos$¢ uczestnictwa potwierdzana bedzie na podstawie rodzinnego
wywiadu Srodowiskowego, zaswiadczenia z PUP lub oswiadczenia uczestnika, oSwiadczenia o
nieskorzystaniu z tego typu wsparcia w innych dzialaniach; orzeczenia o niepetnosprawnosci, 0sob z
otoczenia na podstawie oswiadczenia pracownikow socjalnych. Osrodek skonsultuje osoby
bezrobotne oraz zaplanowane formy wsparcia z PUP w Staszowie.

W ten sposéb powstanie lista BO. Z chwila przystapienia do projektu kazdy uczestnik podpisze
deklaracje uczestnictwa w projekcie, ktora jest podstawowym dokumentem w oparciu o ktéry
weryfikowana jest kwalifikowalnos$¢ uczestnikow projektu.

Klienci Osrodka maja szereg potrzeb natury psychologicznej, zawodowej i spotecznej Potrzebuja
wsparcia psychicznego aby odzyskac¢ sens zycia i poczucie wtasnej wartosci, réznych ustug i pomocy
w wyborze zawodu, przygotowaniu sie do pracy, znalezieniu pracy oraz zlikwidowania wszelkich
barier, ktére utrudniaja lub ograniczaja aktywny udzial w zyciu spotecznym.

Zr6édtem pozyskania danych o skali zainteresowania planowanym wsparciem projektowym bedzie
wglad pracownikow socjalnych. w dokumentacje OPS-u i wlasne rozeznanie, na podst. ktorej ocenia
sytuacje zyciowa potencjalnych uczestnikow projektu a na podstawie znajomosci ich sytuacji ocenia
potrzebe i motywacje do udziatu w projekcie i che¢ otrzymania wsparcia.

Na podstawie wstepnego rozeznania pracownikéw socjalnych ustalono, ze udzialem w projekcie
zainteresowane sa przede wszystkim kobiety, jeden mezczyzna wyrazit cheé¢ udziatu w zajeciach CIS-
u.

Grupy docelowe 2010

Grupe docelowa (20 kobiet) stanowia osoby bezrobotne - 15 w tym dtugotrwale bezrobotne - 6
zatrudnione - 5, w tym rolnicy - 2, ktore jednoczesnie sa osobami w wieku aktywnosci zawodowej
19-49 lat, korzystajacymi ze Swiadczen pomocy spotecznej.

Osoby zatrudnione stanowia 25% grupy docelowej. Sa to kobiety (wyksztalcenie podstawowe i
zawodowe - 14 kobiet i srednie - 6 kobiet) o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach,
wysokim deficycie kluczowych umiejetnosci psycho-spotecznych takich jak: umiejetnos¢ poruszania
sie po rynku pracy w aktywnym poszukiwaniu ofert, niskiej samooceny, braku motywacji.

Wybrano te grupe, gdyz sa to osoby najbardziej dyskryminowane na rynku pracy z powodu niskiego
wyksztalcenia, braku lub zdezaktualizowanych kwalifikacji, bez doswiadczenia zawodowego. Kobiety
te zdecydowaly sie na dokonanie zmian w swoim zyciu, chca podnies¢ swoje kwalifikacje, u



uniezalezni¢ sie od pomocy spotecznej. Dzialania planowane w projekcie w optymalny sposob
pomoga kobietom wyrdéwnac szanse i zlikwidowa¢ dyskryminacje na rynku pracy w szczegoélnosci
poprzez podniesienie umiejetnosci psycho-spot., zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych.
Dhugotrwate pozostawanie bez pracy(spowodowane m.innymi sprawowaniem opieki nad osobami
zaleznymi)wptyneto destrukcyjnie na kobiety rujnujac ich pewnos¢ siebie, motywacje,powodujac
niska samoocene. Zwigzana z brakiem pracy pogarszajaca sie sytuacja materialna rodzin wptyneta
niekorzystnie na ogdlna kondycje psycho-fizyczna kobiet oraz spowodowata uzaleznienie sie od
pomocy spoteczne;j.

Brak perspektyw i utrwalona biernos¢ spychaly te rodziny na margines zycia spotecznego,grozac
wykluczeniem spotecznym. Kobiety zatrudnione ze wzgledu na niskie kwalifikacje maja nikle szanse
na zmiane pracy i wyzsze wynagrodzenie. W zwiazku z powyzszym istnieje koniecznos¢ realizacji
powyzszego projektu,ktory zaoferuje kobietom wszechstronne wsparcie zwtaszcza w obszarze
umiejetnosci spotecznych (budowy i podniesienia poczucia wtasnej wartosci,radzenia sobie ze
stresem itp.).

Wsparciem w ramach kontraktéw objetych bedzie 20 kobiet.Wsparcie otrzymaja takze osoby z
otoczenia - dzieci(wyjazd integracyjny, kolonie letnie).

Pracownicy socjalni Osrodka na podstawie analizy dokumentéw (wywiadéw $rod.)i swojego
rozeznania przeprowadza rekrutacje jednorazowa w pierwszych dwdéch miesigcach realizacji
projektu, zaprosza klientow do udziatu w projekcie.

Osoby chetne beda kwalifikowane przez pracownikéw socjalnych pod katem spelniania kryteriow
grupy docelowej. Kwalifikowalno$é uczestnictwa kobiet potwierdzana bedzie na podstawie
rodzinnego wywiadu Srodowiskowego, zaswiadczenia z PUP lub oswiadczenia uczestnika,
o$wiadczenia o niekorzystaniu z tego typu wsparcia w innych dziataniach; osob z otoczenia na
podstawie oswiadczenia pracownika socjalnego (prac.socj.). W ten sposob powstanie lista
Beneficjentow Ostatecznych (BO). Z chwilg przystapienia do projektu kazdy uczestnik podpisze
deklaracje uczestnictwa w projekcie, ktéra jest podstawowym dokumentem w oparciu o ktory
weryfikowana jest kwalifikalno$¢ uczestnikow projektu.

Proces rekrutacji jest zgodny z polityka rownosci szans kobiet i mezczyzn, poniewaz zapewnia
jednakowy dostep i mozliwos¢ wziecia udziatu w projekcie obu plci. Jest przemyslany i wlasciwy,
poniewaz poprzez wglad pracownikéw socjalnych w dokumentacje OPS-u mozna ocenié sytuacje
zyciowa uczestnika projektu a na podstawie znajomosci jego sytuacji bedzie mozna oceni¢ potrzebe i
motywacje do udzialu w projekcie i che¢ otrzymania wsparcia.

Grupy docelowe 2009

Projekt skierowany jest do 29 oséb, ktére sa osobami w wieku aktywnosci zawodowej(19-58lat),
korzystajacymi ze $wiadczen pomocy spotecznej, a jednoczesnie sg osobami bezrobotnymi(270séb),
w szczegolnosci dlugotrwale bezrobotne(15), zatrudnionymi(2osoby-stanowia 6,9% grupy
docelowej).

Sa to osoby o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach(26), wysokim deficycie kluczowych
umiejetnosci psycho-spotecznych, takich jak: umiejetnos¢ poruszania sie po rynku pracy w aktywnym
poszukiwaniu ofert, niskiej samooceny, braku motywacji oraz umiejetnosci komunikacji. Wybrano te
grupy, gdyz sa to osoby najbardziej dyskryminowane na rynku pracy, z powodu niskiego
wyksztatcenia, braku lub zdezaktualizowanych kwalifikacji, bez doswiadczenia zawodowego. Osoby
te zdecydowaly sie na dokonanie zmian w swoim zyciu, chca podnie$¢ swoje kwalifikacje i
uniezalezni¢ sie od systemu pomocy spotecznej. Dziatlania planowane w projekcie w optymalny
sposob pomoga wyrdéwnac szanse i zlikwidowaé bariery dyskryminujace na rynku pracy, w
szczegolnosci poprzez podniesienie ich umiejetnosci psycho-spotecznych, zdobycie nowych



kwalifikacji zawodowych. Dtugotrwate pozostawanie bez pracy zadziatalo w stosunku do tych os6b w
sposob destrukcyjny, rujnujac ich pewnos¢ siebie, motywacje, powodujac niska samoocene.
Zwiazana z brakiem pracy pogarszajaca sie sytuacja materialna rodzin wptyneta niekorzystnie na
ogolna kondycje psycho-fizyczna tych oséb oraz spowodowata uzaleznienie sie od Osrodka.

Brak perspektyw i utrwalona biernos¢ spychaty te rodziny na margines zycia spotecznego, grozac
wykluczeniem spotecznym. Osoby zatrudnione ze wzgledu na niskie kwalifikacje maja nikle szanse
na zmiane pracy i wyzsze wynagrodzenie.

W zwiazku z powyzszym istnieje koniecznos¢ realizacji powyzszego projektu, ktéry zaoferuje tym
osobom wszechstronne wsparcie. Rekrutacja uczestnikéw do projektu zostanie przeprowadzona
przez pracownikow socjalnych Osrodka, ktérzy na podstawie analizy dokumentow(wywiadow
srodowiskowych) i swojego rozeznania w rejonie zaprosza klientow Osrodka do udziatu w projekcie.
Osoby chetne do udziatu w projekcie beda kwalifikowane przez pracownikdéw socjalnych (spetienie
kryteriéw grupy docelowej), pod nadzorem koordynatora projektu. W ten sposéb powstanie lista
beneficjentow ostatecznych, ktorzy podpisza deklaracje uczestnictwa w projekcie. Proces rekrutacji
jest zgodny z polityka rownosci szans, poniewaz zapewnia jednakowy dostep i mozliwos¢ wziecia
udzialu w projekcie obu plci. Jest przemyslany i wlasciwy, poniewaz poprzez wglad pracownikéw
socjalnych w dokumentacje OPS-u mozna oceni¢ sytuacje zyciowa uczestnika projektu a na
podstawowe znajomosci jego sytuacji bedzie mozna ocenic potrzebe i motywacje do udziatu w
projekcie i che¢ otrzymania wsparcia.

Druga grupe docelowa stanowi¢ beda pracownicy socjalni zatrudnieni w 2008r w ramach projektu -
kontynuacja zatrudnienia.

Wsparcie otrzyma takze otoczenie osob wykluczonych spotecznie-dzieci (integracyjny wyjazd do
Krakowa, kolonie nad morze).



